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KOOPERATIFCILIK

KOOPERATIFCILIK
VE BIRLIKTE
BASARMAK

EGITIMCI : CUNEYT ORKMEZ




- KOOPERATIFLER,
KOOPERATIF ORTAKLARI TARAFINDAN

SAHIP OLUNAN VE
ORTAKLARI ICIN
ISLETILEN

BIRLIKLERDIR

““ ORTAK EKONOMIK, SOSYAL VE
KULTUREL IHTIYAC VE ISTEKLERI
MUSTEREK SAHIP OLUNAN VE DEMOKRATIK

OLARAK KONTROL EDILEN BIR ISLETME
YOLUYLA KARSILAMAK UZERE GONULLU

OLARAK BIR ARAYA GELEN INSANLARIN
OLUSTURDUGU OZERK TESKILATLARDIR.?” #
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DUNYADA
kooperatifler

Dunyanin dort bir yanindaki
basarili kooperatifler, i1nsanlarin
1s ve refah doguran surdurulebilir

isletmeler kurmasi ve yoksulluk 1ile
kisa donemli 1s uygulamalarina c¢are

bulmak uzere birlikte galismasini
mumkun kilmaktadir
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Uluslararasi Kooperatif
Birligi (International

Cooperative Allience-
ICA

\ )
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Demokratik
yonetisim

el e
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Guc dagilimi Bilgi Yonetim Paylasim

. Piyasadaki duzensizligin Tecrube ve uzmanlik
Gug az sayida Bilgiye erisim

ve belirsizligin paylasimi sayesinde
insanin elinde kolaydir. . _ : : . :
yonetimi, hiyerarsik yenl onerliler ve
toplanmak yonetimlerden fikirlerin ortaya
= £ = J
yerine “dagitilar’. daha iy1 bir sekilde cikmasina 1imkan

saglanir taninir.




Yatay organizasyon
Kooperatif

1sletmelerinde genel
olarak yatay
bir organizasyon modeli1

bulunmaktadir.

Yeni baglar kurmak

yenl bakis agilari uzerinde
dusunmey1,

paydaslar ve bulunduklari
toplumu gelistirmeyl
hedefler

Ortaklar

Ortaklar kooperatife ekonomik
anlamda

katilim sagladigi gibi, duzenli
toplantilar,

genel kurul toplantilari ve
tartismalarda da

kendi goruslerini 1fade ederler..

Performans

Enerjisi yuksek bir

gurup dinamigl vardir

Katilimcihik

katilimci uygulamalarin
hayata gecirilmes1i 1cin
caba gostermek

onemlidir..

Ogrenme sureci

surekli 1yilesme ve

ogrenme surecleri 1icin

ortam yaratilir




Kooperatifgilik
degetrleri

KOOPERATIFLER DEGERLERE
DAYANAN ORGUTLERDIR
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e Oz yardim : Kooperatif ortaklari, karsilikli fayda saglamak
1¢1n birlikte g¢alismak suretiyle birbirlerine yardim eder

e Oz sorumluluk : Kooperatiflerde, bireyler kendi eylemlerinden
ve Kararlarindan sorumludur.

¢ Demokrasi : Kooperatiflerde, ortaklar kendi temsilcilerini oy
kul lanarak segerler ve her ortak ‘bir kisi, bir oy’ 1lkes1i
kapsaminda esit oy hakkina sahiptir.

e Esitlik : Kooperatifin her bir ortagi esit haklara ve kosullara
sahiptir.
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Kooperatifler,
ortakligin sorumluluklarini kabul edebilecek herkese ac¢ik;

cinsiyet, 1rk ya da
dine dayali, siyasl ya da sosyal ayrimciliktan uzak gonullu

orgutlerdir.




Secllmis temsilciler olarak goOorev yapan
kisiler, ortaklara karsi sorumludur.
Birim kooperatiflerde ortaklar esit oy
hakkina sahiptir (bir ortak, bir oy) ve
diger seviyelerdekikooperatiflerde de
oy hakkl demokratik bir big¢imde
organize edilir.




Ortaklar, kooperatiflerinin

sermayesine adil olarak katkida bulunur
ve bu sermayeyli demokratik bir sekilde

kontrol eder. Bu sermayenin genellikle

en azindan bir kismi kooperatifin ortak
miulkiyetindedir.




Kooperatifler, ortaklari tarafindan

kontrol edilen, O0zerk 0z yardim
orgutleridir.

ﬁﬁtﬁ@@%«ﬁﬁ
rqui!'l?’“‘“-g====

CUNEYT ORKMEZ



>or.n-1f-.:-f

Kooperatifler;
ortaklari, se¢ilen temsilcileri, yoneticileri ve c¢alisanlari i¢in
egitim ve
ogretim imkédnlari saglar, onlar da bu sayede kooperatiflerinin
gelisimine etkin
bir sekilde katkida bulunabilirler. Ozellikle gen¢ler ve kanaat
onderleri olmak

uzere tum kamuoyunu, 1sbirliginin dogasi ve yararlari hakkinda
bilgilendirirler.
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Kooperatifler, yerel, ulusal,

bolgesel ve uluslararasil yapillar araciligiyla birlikte calisarak

ortaklarina en
etkin sekilde hizmet eder ve kooperatif hareketinl guc¢lendirirler
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Kooperatifler, ortaklari

tarafindan onaylanan politikalar araciligiyla topluluklarin
surdurulebilir gelisimi ig¢in

calisirlar..
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FARKLI KOOPERATIF TURLERI (?

-

Kooperatifte ¢alisan kisilerdir. ortaklar hem is¢l hem de

kooperatifin sahibidir. Diger kooperatiflerde oldugu gibi, her ortak
hissesl oraninda sermayeye katkida bulunur ve sermaye paylari oraninda

degil, *bir ortak, bir oy” prensibil ¢ergevesinde katilim saglar.

Kooperatiften Urun ve/veya hizmet satin alan gerg¢ek ve

tuzel kisilerdir.

Uriinlerini kooperatiflere satan kisilerdir (ﬁrnegin, tarim

kooperatiflerinde ortaklar Ureticilerdir).
Konut mukimleri: Milk sahipleridir (Ornek: konut kooperatifleri). Bu

durumda kooperatif ortaklari bir veya daha fazla konuttan olusan
mulkun sahibi
konumundadir.

DAKA




KURULUS AMACLARINA GORE KOOPERATFILER
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c¢alisanlarin sahip oldugu ve demokratik olarak
yonetilen isletmelerdir.

Kooperatiflerinden mal
veya hizmet satin alan tuketicilere aittir.

Ayni turden urunleri ureten kisilerin
ortakligi ile olusur. Uretici kooperatifleri, ortaklarina lretim
malzemeleri ve ekipmanlarin daha ucuz fiyatlara alimi, daha etkin
pazarlama ve tanitim yapilmasi, depolama, urun isleme ve lojistik gibi
genisbir yelpazede hizmetler sunarlar. e

Calisanlar,
ureticiler, tuketiciler, yerel yonetimler, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari,sivil toplum orgutleri, universiteler ve gonulluler gibi
farkli c¢ikarlara sahipgruplardan en az 1kisinin bir araya gelerek

olusturduklari ve farkli c¢ikarlarinortak paydada birlestigi kooperatif
modelidir.
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KOOPERATIF TURLERI

Cenellikle kucuk yerlesimlerde veya

topluluklarda faaliyet gosterirler ve ortaklari bu topluluklarin
fertlerinden olusur. Ortaklar tarafindan yonetilen bu kooperatifler, sadece
ortaklarina dedil, toplumun tiim fertlerine temel hizmetler (saglik, ulasim,
enerji vb.) sunarak toplum cikarini gdzetirler. Topluluk, kolektif olarak
girisimeili olur. Topluluk kooperatifleri c¢ok paydasli kooperatiflere bir
ornek olarak gosterilebilir

serbest c¢alisanlarin
sahipligindeki ozel 1s¢l kooperatifleridir. Serbest c¢alisanlar,
isgucunun buyuk bir bolumunu olusturur ve sayilarinin onumuzdeki yillarda

artmasi beklenmektedir.

toplum yararina hizmetlerin saglanmasi ve
dezavantajli, hassas ya da marjinal durumdaki

kisilerin (engelliler, uzun silreli issizler, eski tutuklular, bagimlilar
vb.) is hayatina katilmasi konularinda uzmanlasmistir.




Kooperatif e
kurmak ne

zaman iyi bir

tercih olur?

e Sorumluluk ustlenmek ve diger ortaklarla paylasmak
1steyenler,

e Cirisimcilik fikirlerinl projelere donusturmek
1steyenler,

e Yalniz basina karar vermek yerine ortak karar almayl

tercih edenler,
e Becerl ve yetkinliklerinl gelistirmek 1steyenler,
_ iyi c¢alisma kosullarinda, uzun vadell, kendisinin

yaratacagl blr 1s firsati arayanlar,
e Katilmak 1steyen didger kisilere de ag¢gik olan, kendine alt

A

bir 1sletmeyl tercih edenler



Kooperatif
kurmak ne
zaman iyi bir
tercih olur?

e Kadrin bir kismini isletmesine yatirmak isteyenler ve

e Kisisel kazang temininin yanil sira toplumsal 1htiyag¢lara
karsi duyarli, gevresel ve ekonomik surdurulebilirligil

de onemseyen bilir 1sl1 tercih edenler.
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Emege deger katmak

Sadece para degil !

Kooperatiflerde hedef

kesinlikle yatirim
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Kooperatifin amaci
olarak ortaya konan paradan

mutekabiliyettir:

mak's1mum Kisiler, calismalarina deger

kar elde etmek degildir. kazandirmak onemlidir.

Birlikte daha guclia Once insan

Kooperatif ortaklar:

NEDEN

Kooperatiflerde sermayeden

kendileri 1i¢in 1s f tl . B .
enarierl 1ein 1z tlisallatd zlyade en oneml1l deger

tmak, uru hi t - :
yatatmai, urun ve nhizmne 1insandir, bu durum i1sletme

satin almak ve urunleri daha
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plani ve yonetisim kurallari
da dahil olmak

uzere, kooperatifin tum

1yl kosullarda satmak gibi
konularda birlikteyken tek

basina olduklarindan daha _ .. e .
1sleyisinde goz onunde

gucludurler bulundurulur




Kooperatifcilik egitimi 40 saat ve 70 saat olmak uzere
hedef gruplarin niteligine uygun olarak

gerceklestirilen farkli modiullerden olusan bir
yetiskin egitim programidir.

Ayrintih bilgi almak igin :

Ciineyt ORKMEZ
0533 775 47 65

cuneytorkmez@tosyov.org.tr
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